Alerta Demus

iY LA IGUALDAD QUE?

¢Es estratégico seguir luchando por una ley de
igualdad de oportunidades en un terreno infértil como
el que se extiende ante nosotras?

EL FUTURO DE LAS MUJERES PERUANAS

El capitalismo ha generado una desigualdad sin precedentes en la historia de la humanidad. En el Per( se han acentuado las condiciones de pobreza,
especialmente las de pobreza femenina. La inequidad hacia la mujer se expresa en todos los &mbitos de la vida social, con mayor grado en los dmbi-
tos del cuerpo, la sexualidad y la reproduccién, de mujeres de zonas rurales esterilizadas forzadamente, violadas sexualmente, todo con impunidad.
Nadie ha sido sancionado por estos crimenes.

Irma Arriagada, experta de la Division de Desarrollo Social de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) afirma que “existen
cuatro formas de exclusion en el mercado laboral que afectan de manera méas severa a las mujeres: el desempleo, las formas precarias de insercion
laboral, las formas de trabajo no remuneradas y la exclusion de las oportunidades para desarrollar sus potencialidades”.

La exclusion de las mujeres de la esfera publica significa asimismo que en lo politico se encuentran reducidas a una condicion de minoria, alin cuando

la poblacion femenina sea proporcional a la masculina. Los comentarios irénicos de algunos intelectuales peruanos sobre la Ley de cuotas que favore-
ce la participacion de las mujeres en la politica es una muestra de la resistencia al cambio.

En las Ultimas décadas la opinion publica peruana reconoce que hay un avance en cuanto a roles de género mas igualitarios entre los hombres y las muje-
res. Una gran mayoria de los entrevistados en una reciente encuesta impulsada por Demus? opina que las mujeres pueden ocupar posiciones o desempe-
farse en pie de igualdad en &mbitos tradicionalmente reservados a los hombres, como la politica o los estudios superiores.

Grafico 1 Roles de género: Porcentaje de personas que estin de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones:
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Mujer que trabaja puede tener relacion
carifiosa con hijos

“Se puede decir que existe un reconocimiento
social de los mayores niveles de igualdad que
las mujeres han logrado conquistar a lo largo
del siglo XX. A pesar de esos avances, los
peruanos opinamos que nuestra sociedad es
bastante o0 muy machista”. Por esa razén
debemos sequir sensibilizando a los hombres
y las mujeres sobre la importancia de una
democracia basada en principios de equidad
de género.

Ama de casa es igual de gratificante
que empleo remunerado

Tener hijos es indispensable para
realizacion de la mujer

Padre provee y la madre cuida la casa

Hombres son mejores lideres politicos

Estudios superiores més importantes
para el hombre
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iY EL ESTADO QUE?

MUJERES POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CON EQUIDAD DE GENERO

Demus ha venido apoyando hasta ahora la campana sostenida por la ley de igualdad de oportunidades con equidad de género que lidera el Colectivo
Mujeres por la Igualdad de Oportunidades. Sin embargo, los retrocesos en materia de politicas publicas debido a propuestas economicistas del
modelo neoliberal, y fuerzas fundamentalistas catdlicas y protestantes, exigen una nueva mirada del panorama politico en nuestro pais, sobre todo
porque no estamos de acuerdo con el enfoque mercadocéntrico y eficientista en materia de politicas publicas e inclusive en la reforma de justicia, el
cual confunde modernidad con modernizacién. Tampoco con quiénes pretenden que la moral catélica sea la moral publica.

Para el actual gobierno, por ejemplo, el desarrollo social se reduce a la lucha o alivio de la pobreza, la focalizacién versus la universalidad, cuando la
focalizacion deberia ser un “instrumento para facilitar la universalidad que es la esencia misma de cualquier politica social”,® ya que no sdlo se trata de
cubrir las necesidades basicas de los pobres sino de su plena ciudadania .

En nuestro pais con 15 millones de pobres, el eficientismo convive con los enfoques de derecho y desarrollo social, claro esta sin perspectiva de
género, donde la familia y roles de género tradicionales son funcionales a estas formas de pensamiento. Por ello, mientras no se genere una corriente
de opinion en la sociedad civil sobre la importancia de la no discriminacién, no podemos pensar que una ley sobre la no discriminacion de género se
aplique en el corto plazo con resultados favorables para las mujeres.

LA DEBILIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Segun Jubitza Francescovick, en reciente didlogo sobre mujer y desarrollo en Cladem-Per(*, existe una debilidad de enfoque en politicas sociales: “Por
un lado, esta debilidad se expresa en el hecho de confundir el enfoque de igualdad de oportunidades con el enfoque de equidad de género y, por otro,
por una falta de formacién en la perspectiva de género, la misma que ha sido borrada de diferentes documentos. La improvisacion en el Estado impide
pensar en qué consiste y como se define una politica pablica. Un ejemplo claro de esta incapacidad es el programa PROPERU."®

PROPERU visto por las mujeres de organizaciones de base

“PROPERU" qué te dice: vamos a darle a las mujeres. Para mi eso no es tener una vision de género, ni siquiera es tener en cuenta a las mujeres, lo que
estan diciendo es que las mujeres son garantia de que las cosas se van a hacer bien, porque si les das plata a las mujeres garantizas que los nifios coman

y que la familia va a vivir un poco mejor, lo que es cierto, pero otra vez el enfoque anti-pobreza o el enfoque eficientista: las mujeres son mas eficientes
que los hombres.

Properl maneja una vision absolutamente instrumental porque no se le pregunta a las mujeres si a través de ellas se quiere llegar a los mas pobres.
Presuponer que las mujeres necesitan un incentivo econémico para cumplir con los roles tradicionales es una vision indigna para las mujeres”. ©

LA DESIGUALDAD EN AMERICA LATINA

Segun datos de Gabriel Kessler, el 5% de la poblacion de mayores ingresos gana el doble que la misma franja en los paises miembros de la OCDE -
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos, como Australia, Estados Unidos, Alemania, Francia, Bélgica, entre otros tanto o mas ricos
que éstos. Mientras el 5% inferior percibe la mitad que los que integran la misma franja en los mismos paises.

El GINI (coeficiente de desigualdad) para el 90% de la base es comparable al mismo nivel en los paises desarrollados (0.36

DESIGUALDAD Y GENERO

Tendencia contradictorias:
Mayor expansion de derechos de la mujer, aumento de su participacion laboral, pero se mantienen en puestos mas bajos, empresas de bajos
salarios y poca seguridad laboral.
Expansion en industrias orientadas a la exportacién y maquiladoras: preferencia por jévenes solteras y sin hijos.

Las mujeres del sector informal son las que se encuentran mas desaventajadas por su menos acceso al capital, menos redes sociales, mas denun-
cias por trabajo en el hogar.

REI.AC I 0 N DE I N EQ U I DA D (Ingreso medio del quintil 5 vs ingreso medio del quintil 1)’ Corina Rodriguez Enriquez
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En Demus trabajamos por una ley de igualdad y
1990 oportunidades que consagre el enfoque de género, los
= 2002 derechos sexuales, los derechos reproductivos y que
garantice la laicidad del Estado en esta politicas. Lo
haremos si, pero con el respaldo de una sociedad civil
convencida de la importancia de la no discriminacion.
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Region Ica a la vanguardia
El Consejo Regional de Ica ha aprobado “Lineamientos de Politica Regional en materia del Enfoque de Equidad de Género en la Region Ica 2004 —2006" e institu-

cionalizan realizacion del “Congreso Regional de la Mujer en la Regién Ica”. Actualmente se espera la promulgacion de la ordenanza de implementacion del Plan
Regional de Igualdad e Oportunidades entre Mujeres y Hombres PRIO —ICA 2005-2010. Ojala que esta buena iniciativa se replique en otras regiones del pais.
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