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MUJERES DE LA ESCUELA DE 
LIDERES DE LA CCA PARTICIPANDO 
EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION  
EN  VIGILANCIA CIUDADANA A LOS 
SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION A  
LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

MUJERES 
EMPRENDEDORAS  DE 
LA CCA  PRODUCIENDO 
Y GENERANDO SUS 
PROPIOS INGRESOS, 
PARTICIANDO EN DIVERSAS 
FERIAS  DE ARTESANOS EN LIMA.
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CENTRAL DE COMEDORES 
AUTONOMOS  DEL DISTRITO DE 
SAN JUAN DE LURIGANCHO (CCA)

RESEÑA HISTORICA:
La central de comedores autónomos del distrito 
de San Juan de lurigancho, se funda el 31 de 
Octubre de 1986, como consecuencia de la 
crisis económica las mujeres se organizan en 
comedores populares defendiendo la vida y 
luchando para sobrevivir. 

CONFORMACION DE LAS ZONALES
En 1989 con las medidas económicas tomadas 
por el gobierno de la época se agudizó la 
situación de las familias peruanas, por lo 
que los comedores se fueron multiplicando 
a lo largo del distrito. Es así que tanto los 
comedores autogestionarios y los clubes 
de madres solicitaron su incorporación a la 
CCA, a partir de ello se realiza un encuentro 
distrital, con la finalidad de  constituir 5 
comités zonales: zona alta, media, arenal, 
baja y campoy. Se nombraron dirigentes a 
nivel zonal y distrital, para forjar la unidad y 
una organización fuerte. Se trabajó mucho 
para constituir una sola organización.

OBJETIVOS 
DE LA CCA:

• Articular las 
Instancias Zonales, 
Distrital, Metropolitana y 
Nacional.

• Defender, reconocer y revalorar 
los derechos de la mujer en la 
familia, en la comunidad y sociedad.

• Promover capacitaciones a las mujeres 
en diferentes temas.

• Promover la participación de 
las mujeres en los espacios de 
concertación de las políticas públicas.

PRINCIPIOS 
DE LA CCA:

UNIDAD:
Los comedores afiliados reconocen a su 
organización en el distrito

DEMOCRACIA: 
La participación de todos los miembros 
con voz y voto, con libertad de expresión, 
igualdad para todos los comedores.

SOLIDARIDAD: Ayudar y apoyar a las 
mujeres en su formación,  y participación.

AUTONOMIA: 
Es un principio fundado en la libertad 
individual y colectiva para organizarse y 
tomar sus propias decisiones.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE 
LA CENTRAL DE COMEDORES

JUNIO A DICIEMBRE 2009

EJE 1: FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL

• Reactivar la Escuela de Lideres
• Encuentro de Confraternidad Distrital
• Actualización de Fichas de Padrón de los 

Comedores
• Aniversario CCA

EJE 2: CAPACITACIÓN PARA LA. 
GENERACION DE INGRESOS

• Cursos de capacitación en buffet, 
patronaje, joyería, gestión empresarial 
entre otros.

EJE 3: DESARROLLO DE CAPACIDADES 
PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

• Talleres en temas de participación 
ciudadana, políticas públicas, planes de 
desarrollo distrital y vigilancia.

• Curso de Computación
• Diversos Convenios Interinstitucionales, en 

la búsqueda de mejorar la calidad de vida 
de nuestras bases.

EJE 4: DERECHOS HUMANOS

• Plan de vigilancia a los servicios públicos 
de atención  a la violencia  a las mujeres.

• Evento por el dia de la “No 
Violencia contra la Mujer”, entre 
otras  actividades a realizar.

• Campañas coordinadas 
por el derecho al nombre y 
partidas  de nacimiento.

• Actividad de información 
para proteger los 
derechos de las madres 
adolescentes.


